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La Direzione di Calce Barattoni, in coordinamento con gli stabilimenti dell’Area Calce del Gruppo Fassa
a cui appartiene, considera strategico per lo sviluppo dell’Azienda perseguire in modo pianificato:

- lasoddisfazione e la costante crescita della fiducia dei clienti;

- ilmiglioramento continuo dell’Azienda.

per attivita coperta dallo scopo di certificazione

PROGETTAZIONE, PRODUZIONE DI CALCI AEREE E IDRAULICHE (SITI DI SPRESIANO, MONTICHIARI,
CERAINO, SCHIO E VILLAGA) DI TUTTA L’AREA CALCE FASSA BORTOLO.

Il Sistema di Gestione per la Qualita secondo la norma UNI EN ISO 9001, assieme alla marcatura CE dei

prodotti ed alla loro certificazione, rappresentano gli strumenti utilizzati per perseguire le strategie

aziendali. Per consolidare U'approccio, nel 2024 FASSA SRL ha deciso di uniformare sotto un unico
certificato ed un unico campo di applicazione Uintera Area Calce che era comunque gia certificata nelle
singole unita ma con campi di applicazione differenti.

L’Azienda, oltre al Sistema di Gestione per la Qualita, promuove ogni azione diretta a far si che le proprie

attivita non presentino rischi per lambiente oltre che per la salute e la sicurezza sul lavoro delle risorse

umane impiegate.

La Direzione intende affrontare e risolvere le problematiche conseguenti il perseguimento degli scopi

sopra descritti fissando i seguenti obiettivi di carattere generale sui quali tutta la struttura &

responsabilizzata ed impegnata:

- individuare con chiarezza le esigenze e le aspettative, espresse ed implicite, delle parti interessate
traducendole in requisiti tecnici precisi per il prodotto ed in azioni concrete da attuare ai processi
aziendali;

- progressivo aumento della soddisfazione del cliente, garantendo prodotti di qualita, migliorando la
programmazione, il rispetto dei tempi di consegna e risposta tempestiva a huove esigenze;

- gestire i diversi processi aziendali in modo da poter perseguire gli obiettivi stabiliti in modo efficace
ed efficiente basandosi sull’analisi di dati ed informazioni;

- incrementare il know how aziendale con un’azione continua di miglioramento dei servizi e dei
processi partendo da una maggiore organizzazione aziendale e garantendo cura nella
ricerca/attuazione dei metodi e della strumentazione utilizzata;

- perseguire la valorizzazione delle risorse umane basandosi su rapporti di trasparenza e su una

chiara comunicazione favorendo idee e proposte migliorative;
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agire sulla formazione e informazione continua e sulla qualificazione del personale come momento
di crescita delle professionalita e dell’azienda rendendo consapevoli tutti i collaboratori dei loro
obblighiindividuali e della loro responsabilita in materia di qualita e sicurezza;

introdurre e mantenere aggiornate procedure di gestione e sorveglianza per il costante controllo
della salute e dell’incolumita del personale garantendo che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri
ed ergonomici allo svolgimento delle attivita;

garantire il continuo rispetto della legislazione, in particolare per quanto riguarda i requisiti cogenti
relativi a tutti gli aspetti di qualita e sicurezza, dei regolamenti e delle direttive (nazionali e
comunitarie). Espansione a nuovi standard come l'adesione al modello 231, implementazione e

mantenimento di altri Sistemi di Gestione od ottenimento di nuove certificazioni di prodotto.

Ciascuna persona che opera e collabora con Calce Barattoni e inserita in un rapporto di

Cliente/Fornitore:

come Cliente nel pretendere il massimo livello di qualita da parte di chi esegue il lavoro a monte
della sua posizione, esigendo prodotti/servizi realizzati in conformita alla documentazione
aziendale, leggi e norme che garantiscono il rispetto delle persone e dell’ambiente.

come Fornitore nell’assicurare il massimo livello di qualita nel prodotto del proprio lavoro,
proponendo miglioramenti ed impegnandosi a svolgerlo correttamente in modo da evitare

rifacimenti e riducendo le inefficienze.

Durante il Riesame della Direzione vengono fissati obiettivi e traguardi specifici legati alle linee generali

contenute nella presente politica che verra, se valutato necessario, opportunamente rivista. La

Direzione di stabilimento, attraverso opportune verifiche e la supetrvisione dei responsabili di funzione e

di processo, ha la responsabilita di accertarsi che la presente Politica sia compresa, attuata e sostenuta

da tutto il personale nello svolgimento della propria attivita.

Tale politica & disponibile su richiesta per la distribuzione all’esterno.

Ringraziamo tutte le persone che contribuiranno a migliorare le prestazioni dell’azienda in termini di

qualita del prodotto, di servizio e di tutela ambientale.

Schio, 14/10/2025




